Allegato N. 3.3.1

CALCOLO DELLA CAPACITA' ASSUNZIONALE DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO DEL COMUNE - ANNO 2026 - DATI RENDICONTO

2024

Ai sensi dell'art. 33 del D.L. 34/2019 e del Decreto 17 marzo 2020

FASE 1 POPOLAZIONE FASCIA TURN OVER RESIDUO
INSERIMENTO DATI GENERALI ENTE 12516 f 0,00
FASE 2 SPESA RENDICONTO 2024 2.248.717,18
ENTRATE RENDICONTO 2022 10.303.907,48 MEDIA
ENTRATE RENDICONTO 2023 10.417.258,53| 10.439.775,73
INSERIMENTO VALORI FINANZIARI |ENTRATE RENDICONTO 2024 10.598.161,18
FCDE PREVISIONE 2024 ASSESTATO 263.438,76
ENTRATE NETTO FCDE 10.176.336,97
FASE 3 0
CALCOLO % ENTE e
FASE 4 FASCIA POPOLAZIONE Tabella 1 Tabella 3
a 0-999 29,50% 33,50%
b 1000-1999 28,60% 32,60%
c 2000-2999 27,60% 31,60%
- 0, 0,
d
CON % TABELLE ¢ " e e
f 10000-59999 27,00% 31,00%
g 60000-249999 27,60% 31,60%
h 250000-1499999 28,80% 32,80%
i 1500000> 25,30% 29,30%
FASE 5
CALCOLO INCREMENTO 498.893,80 27,00%
ASSUNZIONALE DISPONIBILE
(se segno +)
Cosei P onal
essione capau. a assunzionale a 45000
Unione
FASE 6
CALCOLO INCREMENTO
ASSUNZIONALE DISPONIBILE FINALE 453.893,80
(se segno +)




